
Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö sr 
Strategia vuosina 2024–2027 
​
“Tiedolla kestävää tulevaisuutta - vahvoina yhdessä, ihmistä kuunnellen” 

 ​

Missio​
​
Teemme yhteiskunnallisesti ja tieteellisesti vaikuttavaa tutkimusta opiskelun ja 
koulutuksen ilmiöistä. Erityinen vahvuutemme on inhimillisten kokemusten yhdistäminen 
tilastotietoon. 

Visio ​
​
Vuonna 2027 olemme yhteiskuntaa uudistava ja tiedettä rikastuttava asiantuntijayhteisö, 
joka tunnetaan vastuullisuutta, luovuutta ja kehittymistä tukevista toimintatavoistaan. 

​

Arvot 

Arvot ovat strategiamme perusta ja ohjaavat kaikkea säätiön toimintaa. 

Kestävyys: 

-   ​ Toimimme yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti 
-   ​ Tuemme kestävän luontosuhteen rakentamista 
-   ​ Toteutamme taloudellista toimintaa, joka ei perustu velkaantumiseen tai 

luonnonvarojen liikakäyttöön. 
-   ​ Vaalimme kulttuurien välistä yhteiseloa ja kulttuurista moninaisuutta 

Rohkeus: 

-   ​ Vaikutamme tutkitulla tiedolla 
-   ​ Seuraamme pitkän aikavälin trendejä ja reagoimme ketterästi 

muutoksiin 
-   ​ Uskallamme tehdä kokeiluja 
-   ​ Sallimme virheet ja opimme niistä yhdessä 

​
​
​



​
Inhimillisyys: 

-   ​ Toimimme arvostavasti, kunnioittavasti ja hienotunteisesti 
-   ​ Olemme kiinnostuneita kaikenlaisten ihmisten ja yhteisöjen 

kokemuksista 
-   ​ Tuemme hyvinvointia työssämme ja toimintaympäristössämme 
  

 
 
Strategiakauden painopisteet​
​
Tieteellisen toiminnan lisääminen ja tieteellisen vaikuttavuuden kehittäminen 
Teemme tieteellistä tutkimusta osana tutkimuskonsortioita. Tuemme henkilöstön 
tieteellistä toimintaa ja osallistumme aktiivisesti tutkimusseminaareihin, konferensseihin 
ja muihin tieteellisiin tapahtumiin. Kirjoitamme tieteellisiä julkaisuja yhteistyössä muiden 
tutkijoiden kanssa poikkitieteellisesti ja kehitämme tiedeviestintäämme. Seuraamme 
tieteellisen vaikuttavuutemme kehittymistä yhteistyössä Tieteellisen neuvoston kanssa. 

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden vahvistaminen 
Teemme tutkimusta, joka kumpuaa yhteiskunnallisista tarpeista ja tukee tietoon 
perustuvaa yhteiskunnallista keskustelua. Panostamme tutkimustoiminnassamme 
yhdessä tekemiseen ja vuorovaikutukseen yhteiskunnan eri sektoreiden kanssa. 
Tuloksemme ja tuotoksemme ovat avoimesti saatavilla ja viestimme niistä monipuolisesti. 
Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja nostamme esiin tutkittuun 
tietoon perustuvia ilmiöitä. 

Henkilöstön hyvinvoinnin ja kehittymisen tukeminen 
Toteutamme henkilöstöpolitiikkaa, jonka perustana on hyvinvoinnin tukeminen. 
Panostamme henkilöstön osaamiseen kehittymiseen. Säätiössä tarjotaan työpaikkoja 
sekä uransa alussa oleville että kokeneille tutkijoille. 

Rahoituspohjan vahvistaminen 
Taloudellista toimintaamme ohjaa kestävyys. Kehitämme säätiössä käytössä olevaa 
hinnoittelua, vankistamme nykyistä rahoituspohjaa ja selvitämme uusia rahoituslähteitä. 
Tavoittelemme erityisesti tieteellisyyttä syventäviä ja pitkäjänteisiä hankkeita 
mahdollistavia rahoituksia tutkimuskonsortioiden avulla. Panostamme tätä tukevien 
verkostosuhteiden rakentamiseen. Kehitämme tutkimustoimintamme rahoituspohjaa 
myös asiantuntevan henkilöstön sitouttamiseksi. 
 


